
 واحد: امور اداری 

 

 نمودار گردش کار
 مدیریت امور اداری دانشگاه علوم پزشکی جهرم

 ارزیابی عملکرد کارکناننام فرایند:

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 از دفتر نیروی انسانی  کارکنان   اخذ فرم ارزیابی عملکرد

 

 کنترل لیست  ارزیابی  براساس کارکنان شاغل در حوزه های تحت پوشش 

 

تکمیل  فرم  توسط مدیر واحد
 توزیع لیست ارزیابی عملکرد کارکنان جهت 

 

 

گانی درپرونده پرسنل  ثبت وبای

 امتیاز دهی و کنترل  فرم ها توسط مدیر بلافصل

 ارسال به  امور اداری جهت ارزیابی نهایی
 

 تنظیم نهایی لیست ارزیابی عملکرد  

 
 

  واحد نیروی انسانیارسال  به 

 
 

 یک ماه قبل

 یک تا دو هفته

 

 یک  تا سه  ماه


